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東北支部情報通信４・５月号 

平成２７年 ６月 ５日 

一般社団法人日本経営士会 

東北支部 会員各位 

一般社団法人 日本経営士会 

東北支部 支部長 佐藤光子 

 

平成２７年４・５月情報通信 

 

ブラッシュアップ研修・定時報告会・記念講演 大成功に終わる 

 

①[報 告] 

開 催 日  ： 平成２７年５月２３日（土） 

開催場所  ： スマイルホテル仙台国分町３階 シェルブール仙台 

スケジュール： 10:00~12:00  オリエンテーション 

               ブラッシュアップ研修  講師 深田一弥氏、掛札彰久氏 

        13:00~14:00  定時報告会 

        14:30~16:30  記念講演「落ちこぼれがつくった世界一のクラゲ水族館」 

                    講師 鶴岡市加茂水族館前館長 村上龍男氏 

        17:00~18:00  懇親会 

＜支部長あいさつ＞ 

皆様 お忙しい中、定時報告会にご出席、ありがとうございます。皆様のご協力で東北支部は大変活動的に

飛躍いたしました。感謝申し上げます。２７年度の東北支部は『会員同士の信頼』を掲げました。人を信じ

ることは簡単ではありません。人を信じることは、自分との戦いだともいわれます。私たち経営士はまず仲

間を信頼することを、身をもって、実践することで、クライアントにも伝わるのではないでしょうか。知識

が飽和し、正解など、ない時代において、経営士の役割は、経営者をマインド面から支えるコンサルタント

であると思います。お互いに会員同士、スキルを高め、頑張っていきましょう。簡単ではございますが、こ

れで支部長挨拶といたします。 

     

 報告会は３０分で満場一致で承認されました。議事録を同封していますので、ご覧ください。 

     ご協力ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

（定時報告会風景） 
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横山のりこ 会員 

 新会員として初めての参加でした。

私はまだ経営士としての活動はして

いませんが、日々の仕事に活かせる

内容であり、とても中身の濃い内容でした。 研修Ⅰは、人

間関係の構築の仕方と、掛札先生が独自で実践している『組

織活性化プログラム』の内容でした。特に印象深いのは「元

気な人と一緒に仕事をする。」「自分一人で何でもやろうと思

わず、相手に必要とされる人を、自分の人間関係から紹介す

る。」でした。すぐ活用したいと思いました。 研修Ⅱでは

独特の世界観がある深田先生の話で、三国志をベースに「戦

略・戦術・戦法・戦闘」という見方で経営学を伝授して頂き

ました。戦略も戦術も戦法も一即多に考えてしまうため、問

題解決にも的外れな事をする企業が多いという話には思わ

ず納得でした。 経営士の諸先輩方の１分スピーチにも面白

い話が多く、記念講演の加茂水族館の元館長・村上氏の話に

も感動しました。感動すれば自然に人から人へ伝えるもので

す。相手が『私の人間味』を理解し、必要な存在であれば、

必要な人の所に導かれると思っています。そのためにも自分

を磨き人格を高め、知識を吸収したいと思いました。有意義

な研修会に参加することができ感謝いたします。                                                                                               

 

伊藤 仁 会員 

会員ブラッシュアップ研修に参加して 

私は、昨年養成研修後、経営士として登

録させて頂きました。今回ブラッシュアップ研修に参加させ

て頂き、先輩経営士の方々より、経験談を交えた貴重な講義

を頂きました。掛札講師からは、経営士として活動をするに

あたってご自身の経験を交えたコンサルタントのあるべき

方向性について熱く語って頂きました。特にどんな分野でも

良いから専門の分野を掘り下げて学び研究することが大切

であり、オンリーワンを目指すことの大切さを学ぶことが出

来ました。また、深田顧問からは、経営に関する重要なキー

ワードである戦略、戦術、戦法等の違いについて、三国志や

大東亜戦争時の日本国軍部の事例を題材に、分かり易くユー

モアを交え解説頂きました。日頃、コンサルタントの現場で

曖昧に使いがちでありますが、今回の研修で、それぞれの経

営のキーワードを組織の中で誰が決定し、実施するのか、ま

た間違った使い方をすることにより、如何に組織は崩壊する

のか、大変興味深く学ぶことが出来ました。今後もこのよう

な会員同士の貴重なお話を聞く機会に積極的に参加し、自身

の経営指導スキルの向上に努めたいと思った貴重な研修会

でした。 

 

 

（会員ブラッシュアップ研修風景） 

 

 

長峯 英二 会員 

会員ブラッシュアップ研修 

『経営戦略とは』 

深田一弥先生からは、三国志を題

材に、歴史から経営戦略を学びました。深田先生は、「経営

戦略とは目標達成のための最高意思決定である」と定義づけ、

戦略を考えるには先ず目標が明確でなければならない、目標

を明確にした上で戦略、戦術、戦法、戦闘を決定するのだと

話されていました。企業経営においても、目標達成の為に

長・中・短期経営計画を立て経営トップが使命感と情熱を持

ち、自ら率先垂範していくことが重要であると再認識致しま

した。 

『経営士としてどう仕事にするか！』 

掛札彰久先生からは、「専門分野を持つことが経営士として

成功する道です。ぜひ機会と強みを書き出してみてください」

というお話しを頂きました。会計事務所に勤務する私ですが、

あらためて自分の専門分野は何か？と問ういい機会になり

ました。起業のご支援と相続・事業承継設計が私の好きな分

野です。法人数の減少、相続税の改正にみるいずれも時代が

要請する重要な分野であると認識しています。この二つの好

きを絶対的な強みに変える為に、まだまだ勉強しなければい

けないと感じた研修でした。深田先生、掛札先生、ありがと

うございました。 
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＜記念講演＞ 

弱冠 27 歳にして館長に就任した村上氏が、いつ潰れてもおかし

くないほどに疲弊していた弱小水族館を、「クラゲ」との出会

いにより世界中から一目置かれるほどにまで復活させた 47 年

間の館長人生のエピソードを紹介。その中で行政との軋轢にも

屈せず攻めの経営を貫いた、強い信念や情熱をジョークを交え

て伝えられ、また退館の裏エピソードも聞けるなど、非常に楽

しく興味深い内容であった。途中退席を予定されていた方も、

結局最後まで聞き入ってしまうほどで、大盛況の勢いが止まら

ない現在の加茂水族館の状況も当然と思わせる、大変素晴らし

い講演であった。（文：表伸也） 

（加茂水族館前館長 村上龍男氏 講演風景） 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

（小林実氏 質問風景） 

 

＜懇親会＞ 

   

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

（懇親会風景）                                                      
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②～東北支部から躍動！誇る経営士の声～ 

 表 伸也 会員 

日本経営士会には、環境経営士の認定で平成 24 年 5 月に東北支部準会員として入会。その年 9 月～12 月

に東北支部第 1 期経営士養成講座を受講し、平成 25 年 1 月に正式に経営士認定され正会員として入会いた

しました。 その後、平成 25 年 6 月に第 1 期プロコンサルタント育成講座（当時の「経営力強化コンサル

タント養成講座」）を受講し修了。平成 25 年 8 月～11 月東北支部第 2 期経営士養成講座サポーターとして参加。平成 25 年 12

月経営革新支援アドバイザー認定、平成 26 年 1 月経営支援アドバイザー認定。平成 26 年 1 月～3 月第 2 期プロコンサルタン

ト育成講座サポーター参加。平成 26 年度は、1 年間第 1 期プロコンサルタント育成講座アドバンスコース受講、本部経営士養

成講座「財務Ⅲ」講師東北支部事務局担当、東北支部第 3 期経営士養成講座「情報管理」及び「中小企業論」講師、東北支部

第 1 期経営士補養成講座「経営情報システム」及び「中小企業論」講師等々、当初の予想に反して入会後アレヨアレヨという

間に日本経営士会の活動に没入していった状況です。 その結果、これまでなら出会うことが無いであろう方々と多数お知り

合いになれ、非常に良い縁を得られたなぁと思うところで御座います。また、非常に勉強の機会も増え、経営コンサルタント

としての知識や実務情報を沢山得ることができました。日本経営士会は、積極的に参加すれば沢山の成果が得られます。これ

まで余り参加されてない方は、ぜひセミナーや MPP 研修等の様々なイベントにぜひ参加してみてください！ 

 

 

③[研修]山形支援センター公開セミナー第１弾 

日 時 ： 平成２７年６月１３日（土）１３：３０～１５：００ 

   場 所 ： 山形ビッグウィング 

内 容 ； ・「人づくり」が会社経営を楽にする 

      ・売り上げ倍増する人づくりの方法 

      ・人の心を動かせれば、仕事は楽しくなる 

      ・楽しく儲けるにはどんな人づくりが必要か？ 

講 師 小林 実 氏 

   定 員 ： １４名 （締め切りました） 

 

 

④[研修]東北支部ＭＰＰリーダー研修 

日 時 ： 平成２７年６月２８日(日) １０：００～１７：００ 

場 所 ： 山形ビッグウィング 

スケジュール  10：00～10：10  オリエンテーション           支部長 

10：10～10：20  MPP リーダー研修の意義        上野延城 

10：20～12：00  MPP リーダーマニュアルの確認・討議  佐藤光子 

12：00～13：00  昼食・休憩 

13：00～14：30  MPP 外部活用事例と討議        上野延城 

14：30～15：30  次世代型 MPP リーダーのあり方      上野延城 

15：30～15：45  休憩 

15：45～16：30  MPP の活性化対策           上野延城 

16：30～17：00  報告書作成・リーダー登録証授与 

 

 



5 

 

⑤[第２期 経営士補養成講座 in 盛岡] 

日 時 ： 平成２７年６月２７日(土)～７月２５日(土)の５日間 １０：００～１７：００ 

場 所 ： いわて県民情報交流センター アイーナ 

スケジュール 

月日 科目および内容 
 

  講師 

第 1 日目  開講式 オリエンテーション 

 

0.5h 事務局 

6／27（土）  経営士補とその役割 産業で必要とする人材 

 

0.5h 支部長 

   A 企業経営の基本 経営理念、経営戦略、経営計画 

 

2h 深田 一弥 

 B MPP 手法の理解 MPP の活用による管理方法を理解する 

 

3h 佐藤 光子 

第２日目  C 情報管理 情報管理の基本 

 

3h 表 伸也 

7／4（土）   （情報管理の重要性） 

  

    

 

 D 販売とマーケティング 販売管理の基礎知識 

 

3h 掛札 彰久 

   （販売の役割） マーケティングと戦略 

 

    

第３日目  E 生産（モノづくりのポイント） 生産管理の基礎知識 3ｈ 岡崎 充男 

7／11（土）  F 財務（財務の重要性）  企業財務の概要 3ｈ 佐藤 泰男 

第４日目  Ｇ コンプライアンス 企業経営と法律 

 

2h 細川 榮子 

7／18（土）  Ｈ 中小企業経営者の講話   

 

1ｈ 〃 

 

 Ｉ 人事（人事のポイント） 人事管理の基礎知識 

 

3ｈ 佐々木敬志 

第５日目  J 環境経営 環境経営システム 

 

3ｈ 山下 健二 

7／25（土）   （環境と経営の両立） 

  

    

 

 K 小論文作成 1500 字程度 

 

2ｈ   

  閉講式 修了証書授与・入会案内 

 

1ｈ   

 

⑥[募集]福島支援センターＭＰＰ研修  

日 時 ： 平成２７年７月１８日（土）１３：３０～１６：３０ 

場 所 ： 郡山市民文化センター 

内 容 ： ＭＰＰ研修  １７：００より懇親会 

                 

 

 

⑦[募集]NJK 女性経営士の会 in 山形 

日 時 ： 平成２７年８月２９日（土） 

   場 所 ： 山形テルサ 

内 容 ； ＭＰＰ研修（トライアルケース）、懇親会 

東北支部より３０名程度参加を予定しています。 

日本経営士会を知っていただく良いチャンスと思いますので、外部の方々をお誘いしていただくよう、

お声がけよろしくお願い致します。 

福島県会員の皆さま、ぜひご参加くだ

さい。会員同士の交流を深めましょう。

お待ちしております。 
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⑧[募集]ブラッシュアップ研修 

日 時 ： 平成２７年９月１２日（土） 

  場 所 ： 深田会計マネジメンツ研修室（仙台市青葉区） 

 

 

 

 

 

⑨[第３期 経営士補養成講座 in 郡山] 

  日 時 ： 平成２７年１０月２４日（土）～１１月１４日（土）の５日間 １０：００～１７：００ 

  場 所 ： 郡山駅前（予定） 

  スケジュール 

月日 科目および内容   講師 

第 1 日目  開講式 オリエンテーション 0.5h 事務局 

10／24（土）  経営士補とその役割 産業で必要とする人材 0.5h 支部長 

   A 企業経営の基本 経営理念、経営戦略、経営計画 2h 

講
師
募
集
中
で
す 

  
 B 生産（モノづくりのポイント） 生産管理の基礎知識 3h 

第２日目  C MPP 手法の理解 MPP の活用による管理方法を理解する 3h 

10／31（土）  D 環境経営（環境と経営の両立） 環境経営システム 3h 

第３日目  E 財務（財務の重要性） 企業財務の概要 3ｈ 

11／7（土）  F 人事（人事のポイント） 人事管理の基礎知識 3ｈ 

第４日目  G 情報管理（情報管理の重要性） 情報管理の基本 3ｈ 

11／8（日）  H コンプライアンス 企業経営と法律 2ｈ 

   I 中小企業経営者の講話   1ｈ 

第５日目  J 販売とマーケティング 販売管理の基礎知識 3ｈ 

11／14（土）   （販売の役割） マーケティングと戦略   

 

 K 小論文作成 1500 字程度 2ｈ 

 閉講式 修了証書授与・入会案内 1ｈ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

ただ今、講師を募集しています。午前２名、午後２名の予定です。 

講義内容の分野は問いません。１時間の講義をしていただける方、 

 ふるってお申込みください。７月末までに支部長まで、ご連絡お願いします。 

福島県会員の皆様、ぜひ、講師をお引き受けいただきたいと思います。

力を合わせて、経営士補養成講座を成功させましょう。 

講師をしていただける方は、早めに支部長までご連絡いただけたらう

れしいです。お待ちしております。 
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⑩[平成２７年度 東北支部年間事業計画] 

年

月 

本部 役員会 経営士養

成講座 

経営士補養成講

座 

専門委員会・支援セ

ンター連携事業 

ブラッシュ

アップ研修 

各支援センター 

H27 

4

月 

 4／18 

役員会 

    宮城支援センター 

無料経営相談 

5

月 

 5／23 

報告会・講演会 

   5／23 ブラッ

シュアップ

研修 

 

6

月 

6／29 

理事支部長

会議 

本部総会 

6／20 

役員会 

    6/13 

山形支援センター 

会員・一般向セミナー 

7

月 

 7／11 

役員会 

 北東北支援セン

ター経営士補養

成講座 

MPP リーダー研修  7／18 

福島支援センター 

MPP 研修 

8

月 

8／29 

NJK in 山形 

     宮城支援センター 

無料経営相談 

9

月 

 9／12 

役員会 

   9／12 ブラッ

シュアップ

研修 

北東北支援センター 

無料経営相談 

 

10

月 

10／11・12 

全国研 

  福島支援センタ

ー経営士補養成

講座 

10／24・31 

  北東北支援センター 

無料経営相談 

11

月 

   11／7・8・14 

11／21（面接日） 

   

12

月 

 12／5 

役員会 

     

H28 

1

月  

    1／30・31 

山形・宮城 

一泊 MPP 研修 

  

 

2

月 

      宮城支援センター 

無料経営相談 

3

月 

 3／26 

役員会 

     

 

※この事業計画は、３月２８日の役員会にて確認されました。また５月２３日の定時報告会においても承認

されました。なお、期中においては、講座および研修等については追加・変更になる場合があります。 

 


